
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAYEKTI WDIGDO, AP.,MSI

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan :Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pekalongan Kota longan

CAYEKTI WIDIGDO. AP..MSI

NtP. 19750729 199412 I 00{



PERJANJIAN KIN.ERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

No. Sasaran Strategis dan Program lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) t+)

1 Meningkatnya akuntabilitrs kinerja

perangkat daerah

1. Nilai SAKIP OPD 88

2 Meningkatnya kualitas dokumert

perencanaan

2. Persentase program RKPD selaras

dengan prograrn RPJTMD

1Q0o/o

3 Meningkatnya rekomendHsi hasil penelitian

dan pengembangan

3. Persentase laporan hasil litbang 100o/o

4 Progpam Penunjarng Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

4. Persentase ketersediaan laporan capaian

kinerja

5. Persentase ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian, administrasi

umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

6. Persentase pengadaan/pemeliharaan

lQOo/o

100o/o

1 00%



Unit Kerjar KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

Sasaran Strategis dan Program lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (41

I Meningkatnya akuntabilitas kinerja

perangkat daerah

1. NilaiSAK|P OPD 88

2 Meningkatnya kualitas dokumen

perencanaan

2. Persentase program RKPD selaras

dengan prograrn RPJ$/D

100o/o

3 Meningkatnya rekomendasi hasil penelitian

dan pengembangan

3. Persentase laporan hasil litbang 100o/o

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

4. Persentase ketersediaan laporan capaian

kinerja

5. Persentase ketersediaar layanan

administrasi kepegawaian, administrasi

umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

6. Persentase pengadaan/pemeliharaan

'1Q00/o

100%

lQOo/o

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

No.



Kelitbangan

5. Slkor Capaian Nilai R|DA (SIDA) 72o/o

Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerahi

3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerahr

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
JUMI.AH

5.186.880.000,-

479.780.000,-

833.250.000,-

557.184.000,-
7.057.094.000,-

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Kepala Bappeda Pekalongan

NtP. 19750729 19941 2 1 001

APBD-P

APBD-P

APBD.P

APBD.P



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :UJIANTOPURWANTO,S.SIT,M.Si

Jabatan :SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :CAYEKTIWIOIGDO, AP., M.Si

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Kedua,

KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

c WI AP. M.Si

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

UJIANTO PURWANTO. S.SIT.M.Si

NlP. 19750729 199412 1 001 NrP. 19790308 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2422

Unit Kerja: SEKRETARIS BAPPEDA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (21 (3) (4)

1

Perencanaan, Penganggeran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daer*r

Persentase ketercapaian pererpanaam,

penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat daerah

104 o/o

2
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase ketercapaian administrasi

keuangan perangkat daerah

1000/

3
Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

100 %

4
Administrasi Umum Perangkat Daerah 10O o/o

5
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintatran Daerah

Persentase Ketercapaian Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

100 %

6

Pemeliharaan Barang Milik Daarah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

100 %

Persentase Ketercapaian Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerafr

Persentase Ketercapaiam Administrasi

Umum Perangkat Daerah



Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

JUMLAH

KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

K AP. M.

5.186.880.000,-

Pekalongan, 03 Oktober 2022

SEKRETARIS

UJIANTO PURWANTO. S.SIT..M.S'

Anggaran (Rp)

9.400.000,-

4.385.819.000,-

5.000.000,-

539.665.000,-

151.070.000,-

95.926.000,-

Keterangan

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD.P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

NtP. 19750729 199412 1 001 NtP. 19790308 200502 1 002

4



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : lr. R. MUHAMAD WISNUGROHO, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan lnfrastruktur

Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAYEKTIWIDIGDO, AP. M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berJanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pekalongan, Oktober2022

Pihak Pertama,

CAYE GDO. AP. M.Si. lr. R.MU wt N GROHO

NtP. 19750729 199412 1 001

MT

NtP. 19670223 200604 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Unit Kerja : Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan lnfrastruktur Kewilayahan

No. Kegiatan

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

Alam)

Koordinasi Perencanaan Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan

1

Anggaran

Rp. 176.200.000,-

Keterangan

APBD Kota

2 Rp. 440.000.000,- APBD Kota

Pekalongan, Oktober 2022

Kepala Bidang Perekonomian,

Sumber Daya Alam dan lnfrastruktur

ewila n

H

Kepala BAPPEDA

CAYEKTIWIDI GDO, AP. M.Si.

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1 ) (21 (3) (4)

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase kegiatan Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang
Perekonomian dilaksanakan

100 persen

2 Koordinasi Perencanaan Bidang lnfrastruktur dan
Kewilayahan

Persentase pelaksanaan kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang lnfrastuktur dan
Kewilayahan

100 persen

NtP. 19750729 199412 1 001 NrP. 19670223 200604 1001

T



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2422

Ddam rargka meulqiudkan manaiemen pemerlrtafuan yar\g eteKit, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda-tangan di bawah ini:

Nama : TRI PUJI ASTUTI, ST., M.Eng

Jabatan : Percncana Ahli MUda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, Mlltr.

Jabatan : Kepaf* Bidang Pemerintahan dan Fembangunan Manusia

BAPPEDA Kota Pekalongnn

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka

menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebefiasitan dan kegngatan pencapatan kineria tersebut menjadi tanggung iaw-ab

kami.

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekatongan, 03 Oktober 2A22

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perencana Ahti ltlludaKepala Bidang
dan

NtP. 19701129 {99703 2002 NrP. 198002{9 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A22
Unit Keria: Perencqne Ahli Muda

No. Butir Kegiatan lndiltator Kineria Target
(1) 2l (3) (4)

1 Menyajikan Data dan lnformasi Junllah Laporan Penyajian Data dan
lnfofmasi yang Tersaji

27 Laporan

2 Menyu sun Rekomendasi Kebijakan Strategis Jufilah Makalah Kebijakan strategis
(Pollcy Brief) yang tersusun

1 Makalah

3 Melakukan Telaahan Lingkup
Berbagai Fgrum Musyawdrah

Sektopl/Reg ional dalam
, Rapat Koordinasi, dan

Forum Konsultasi Publik La;innya dalarn Rangka
Penyusunan Perencanaan Pembangunan

Juntlah Laporan Telaahan Lingkup
Sektoral/ Regional yang Tersusun

3 Laporan

4 Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi pelaksan
Rencana Pernbangunan

aan Juntlah Laporan Hasil Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksdnaan Rencdna
Pernbangunan yang Tersusun

7 LaporHn

5 Mengolah Data dan lnforrnasi dalam Rangka
Rencana Pembangunan Tahunan

ast Jumlah Laporan Hasil Pengolahan Data
dan lnforrnasi Evaluasi Rencana
Perfl bangunan Tahunan yang tersusun

17 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemeri dan nan Manusia

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pe Ahli Muda

. 1s701129 99703 2 2 NIP. 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda-tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET MIFTAKHUDIN, ST.

Jabatan : Perencana Ahli Madya

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP., MSi.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 26 Juli 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kota Pekalongan

CAYEKTI WIDIGDO. AP.. MSi.
NrP. 19754729 19941 2 1 041

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Madya

SLAMET MIFTAKHUDIN. ST.
NlP. 19781222 2A0501 1 003



Unit Kerja: Perencana Ahli Madya

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

peda Kota Pekalongan

Pekalong an, 26 Juli 2022

Pihak Pertama,
Perencana Ahli dya

SLAMET MIFTAKHUDIN. ST.
NtP. 19781222 200501 1 003

No. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (21 (3) (4)

1 Tersusunnya riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen
bahan perencanaan pembangunan yang berkualitas

Jumlah makalah yang disusun 2 Makalah

2 Tersusunnya rekomendasi kebijakan strategis yang
berkualitas

Jumlah Makalah (Policy Brief)
yang tersusun

2 Makalah

3 Tersusunnya kebijakan/program strategis sektoral yang
berkualitas

Jumlah dokumen yang tersusun 4 Makalah

4 Tersusunnya telaahan lingkup sectoral/regional dalam
berbagai musyawarah, rapat koordlnasi dan forum
konsultasi publik lainnya dalam rangka penyusunan
perencanaan pembangunan yang berkualitas

Jumlah laporan yang tersusun 8 Laporan

5 Tersusunnya Laporan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan yang berkualitas

Jumlah Laporan yang Tersusun 4 Laporan

NtP. 1 9750729 19941 2 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :WahyudiSubiyantoro,SPi.,MPA

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ujianto Punranto, SlT.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Kedua,

Sekretaris

Pihak Pertama,

Kas Renvalkeu

Uiianto Pu nto. SlT..M.Si Wah udi sPa. MP

NrP. 19790308 200502 I 002 NIP. 731 0 11006

4



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja

(1) (2t (3) (4)

1

Penyusunan Dokumen Ferencanaan

Perangkat Daerah

2 dokumen

2
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah dokumen RKA dan Perubahan RKA

yang disusun

2 dokumen

3

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah bulan monitoring dan evaluasi PD

Jumlah dokumen SPIP yang disusun

Jumlah dokumen SAKIP yang disusun

Jumlah dokumen evaluasi renja yang

disusun

12 bulan

5 dokumen

2 dokumen

4 dokumen

4
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah bulan penyediaan gaji dan tunjangan

ASN

12 bulan

5

Penatausahaan dan PengujianA/erifi kasi

Keuangan SKPD

Jumlah bulan penatausahaan dan

pengujian/verifikasi keuangan SKPD yang

dilaksanakan

12 bulan

Unit Kerja: Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Target

Jumlah dokumen renja yang disusun



6
an Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKpD

Koordinasi d okumen laporan akhir tahun SKpDJumlah d

yang disusun

1 dokumen

Sub Kegiatan

1. Penyusunan Dokumen perencanaan perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

4, Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5. Penatausahaan dan pengujianA/erifikasi Keuangan

SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Akhir Tahun

SKPD

JUMLAH :

Pihak Kedua,

Sekretaris

U toP n lT.

4.395.219.000,-

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Kasu ag Renvalkeu

di

Anggaran (Rp) Keterangan

APBD-P

APBD.P

APBD-P

APBD-P

APBD.P

APBD-P

A

2.750.000,-

1.650.000,-

5.000.000,-

4.347.819.000,-

36.300.000,-

1.700.000,-

NlP. 19790308 2005021 002 NrP. 19731 0 0501 1 006



PERJANJ]AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEW HUSNULNIATY, S.Mn

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Oklober 2022

Pihak

Kasubbag U

D HUSNULNIATY . S.Mn

ertama,

dan Kepegawaian

UJIANTO PURWANTO. S.SiT..M.Sc.

NIP 197903082005021002 NtP. 1 9721 1281998032007

Pihak Kedua,

Sekretaris

4



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran SubKegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Pengadaan Pakaian
Kelengkapannya

Dinas Beserta Atribut Jumlah keikutserlaan dalam acara Pekan Batik 1 kali

2 Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah bulan penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

12 bulan

J Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah bulan
benda pos

penyediaan alat tulis kantor dan 12 bulan

Jumlah peralatan dan perlengkapan gedung kantor
yang diadakan

6 unit

4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah tangga 12 bulan

5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1'1 bulan

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah bulan
penggandaan

penyediaan barang cetakan dan 12 bulan

7 Penyediaan Bahan
Perundang-undangan

Bacaan dan Peraturan Jumlah bulan penyediaan surat kabar/majalah dan
peraturan perundang-undangan

12 bulan

Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman



o PenyelenggaraanRapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah fasilitasi rapat konsultasi dan koordinasi
luar daerah

228 oranglkali

9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12 bulan

10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

12 bulan

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah bulan penyediaan jasa kebersihan dan
peralatan kebersihan kantor

12 bulan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
terpelihara

dinas/operasional yang 15 unit

13 12 bulan

No.

1

2

3

4

5

6

Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Anggaran (Rp.)

5.000.000

2.145.000

79,670.000

3.500.000

71.000.000

15.500.000

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah bulan pemeliharaan secara rutin/berkala
peralatan dan perlengkapan gedung kantor

12



7

8

I
't0

1'l

12

13

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

PenyelenggaraanRapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

JUMLAH

Sekretaris,

2.850.000

365.000.000

1.550.000

63.200.000

86.320.000

71.475.OOO

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Kota

Kota

Kota

Kota

Kota

Kota

24.451.000 APBD Kota

791.661.000

Pekalongan, 3 Oklober 2022

Kasubbag Umum dan Kepegawalan,

4
UJIAITTO PURWANTO, S.SiT.,M.SC. D s.NIATY

NlP. 1 97903082005021002 NtP. 1 9721 I 281 998032007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RR. MURNI INDAH WtJAyANTt, SKM, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bappeda Kota pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, M.M

Jabatan : Kepala Bidang pemerintahan dan pembangunan Manusia

Bappeda Kota pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pe(ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung ja\ilab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan da

Pem gunan Manusia

IARTI

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

URNIIND H WIJAY TI, SKM
NI 19701',t291 03 2002

RR.
NtP. 1 98s03262009021 002

, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UTusan : UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

No. Sasaran Sub Kegiatan dan Butir-Butir
Kegiatan

lndikator Kinerja Target

1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Dae rah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen koordinasi perencanaan
pembangunan bidang pembangunan
manusla disusun

1 dokumen

Jumlah dokumen Rencana Aksi Daerah
RAD n disusun

1 dokumen

Jumlah dokumen fasilitasi
Pengarusutamaan Gender (PUG) Kota
Pekal disusun

1 dokumen

2 Mengidentifi kasi Permasalahan Jumlah laporan identifikasi permasalahan
disusun

12laporan

3 Menyajikan Data dan lnformasi Jumlah laporan penyajian data dan
informasi

3laporan

4 Menyusun Rancangan Rencana Anggaran
9!a4f embiayaan Pem bangunan

Jumlah rancangan anggaran dan
pembiayaan pembangunan yang disusun

1 laporan

5 Melakukan Telaah Lingkup
Sektoral/Regional dalam Berbagai Forum
Musyawarah, Rapat Koordinasi, dan Forum
Konsultasi Publik Lainnya dalam Rangka

nan Perencanaan Pembangunan

Jumlah laporan telaah lingkup
sektoral/regional yang disusun

9laporan

6 Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Jumlah laporan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan yang
disusun

T laporan

tersaji

I

I

i

I



Sub Kegiatan

1. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemeri dan Pemba nan Manusia

2 042

Anggaran

Rp. 151.200.000,-

Keterangan

Pihak Pertama,
Perencana i Muda

RNI IN WI YANTI
NlP. { 98503262009021002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2422

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIVA SETYASIH, S.Pd

Jabatan : Perencana Muda pada Bappeda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Oktober 2A22

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan

Pemba nan Manusia

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda

RIVA SETYASIH. S.Pd

NrP 1 9730329200701201 {

DAH

NtP { 9701 I 291 997032002

W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Urusan : Perencanaan

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target

(1) (2) (3) (4)

1 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah pelaksanaan monitoring dan

evaluasi bidang pemerintahan

2 kali

2 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen capaian SDGs Kota

Pekalongan yang disusun

1 dokumen

Jumlah dokumen pelaksanaan

penanggulangan masalah gizi yang

disusun

1 dokumen

Jumlah pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan Bidang pembangunan

manusia

1 kali

3 Mengidentifi kasi permasalahan Jumlah laporan identifikasi permasalahan

yang disusun

12 laporan

4 Menyajikan data dan informasi Jumlah laporan penyajian data dan 3 laporan



informasi yang tersaji

5 Menyusun rancangan rencana anggaran dan

pembiayaan pembangunan

Jumlah rancangan anggaran dan

pembiayaan pembangunan yang disusun

1 laporan

6 Melakukan telaah lingkup sektoral/regional dalam

berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan

forum konsultasi publik Iainnya dalam rangka

penyusunan perencanaan pembangunan

Jumlah laporan telaah lingkup

sektoral/regional yang d isusun

9laporan

7 Melaksanakan pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan rencana pembangunan

Jumlah laporan pengendalian dan

evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan yang disusun

T laporan



Sub Kegiatan

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pemerintahan

2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Kepala Bidang Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

ARTI M.M

NIP 1 9701 1 291997 032002

Penyusunan

Perangkat

Penyusunan

Perangkat

Anggaran

Rp. 10.000.000

Rp. 31.550.000

Keterangan

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Perencana Ahli Muda

RIVA SETYAS!H. S.Pd

NtP 1 97303292007012011



PERJAII JIAT{ KIT{ERJA PERUBAHAT{

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANIF PARAMA ARTA, S.Kom.
Jabatan : PRANATAKOMPUTER-AHLIPERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. INDAH BUDIARTI, MM.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepe(i
yang telah ditetapkan ddlam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN

DAN PEM NGUNAN MANUSIA

D IARTI MM.

Pekalongan. 03 Oktober 2022

Pihak Pertama,

PRANATA KOMPUTER -
RTAMA

P MA ARTA m

" 19701129 199703 2 002 NIP. ?,.2412 1012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A22
unit Kerja: Pranata Komputer.- Ahli Pertama Bappeda Kota pekatongan

No. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target
( 1 ) (21 (3) (4I
A. UTAMA
,l Membantu menyusun dokumen Laporarr

Pelaksanaan Penanggulangan Kemiskinan
Daerah

Jumlah dokumen La
Kemiskinan Daerah

Lporan Pelaksanaan Penanggulangan
yang disusun

1 Dokumen

2 Membantu menyusun dokumen Rencana
Aksi Tahunan Le!q! ggulanga n kem iski rran

Jumlah doku men Rencana Aksi Tajh u nan Penanggulangan
Kemiskinan di un

1 Dokumen

lll. A. 19. Melakukan i nstalasi/upgrade
dan konfigurflsi sistem
operasi/aplikpsi (0, 1 1 0)

Laporan pelaksanaan instalasi dan konfigurasi sistem
informasi/aplikasi

6 Laporan

4 1.8.7 Mengelola K6talog Layanarn
Teknologi lnformasi (0,090)

Laporan pengelolaan katalog layanan Tl 12 Lappran

5 1.8.21 Mengelola Permintaan dan
Layanan Teknologi lnformasi
(0,150)

Laporan permintaa n dan layanan teknologi inforrrnasi 12 Lapclran

o. il. 8.8. Melakukan Pemeliharaan
lnfrastruktur Tl (0, 060)

Dokumon kegiatan pqrawatan 6 Dokumen

7 lt.B.14 Menyiapkan Peralatan Video
Conference
(Vicon/Strearn i ng), Mon itoring
Peralatan (Audio, Video, Dan
Perangkat Jqningan), Dan
Mengatur Layout (0,033)

Laporan hasil pelaksanaan Video nference ( 28 Laporan

8 Melakukan Data Crawling,
Data Feeding, atau Data
Loading (0,0S0)

il1.B.5 Laporan pengaturan dan hasil datanya 28 Laporan

3.



No. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t (3) (41

Melakukan Manipulasi DataIil.8.6
16

Laporan manipulasi data 18

1 Melakukqn Pengumpulan
Kebutuhan lnformasi Data

ilt.c.23

0 1

Dokumen Kebutuhan Informasi 24
Dokumen

1 elakukan Backup dan
Pemulihan Data

1,c.39 M
a2

atau pemulihan dataDokumen hasil backup 12

TAMBAT{AN

1 Melaksanakan tugas lain yang
oleh atasan sesuai dengan bidang turgas
dan fu a

KEPALA tsIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAT.I MANUSIA

NI .19701129 99703 2002

Pekalongano 03 Oktober ZO2Z

PRANATA KOMPUTER - AHLI PERTAMA

NIP. 12 1 012

g.

B.



Np. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t (3) (4t

1il.B.6 Melakukan Manipulasi rData

(0,165)
Lap0ran manipulqsi data 18 Laporan

10 llr.c.23 Melakukan Pengumpulan
Kebutuhan lnformasi Data
(0,120)

Dokumen Kebutuhan lnformasi 24
Dokumen

1C.39 Melakukan Backup dan
Pemulihan Data (0,020)

Dokumen hasil bqckup atau pe;nulihan data 12
Dokumen

B TAMBAI.{AN

1 Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan bidang turgas

Qan fungsinya

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAM DAN
PEMBANGUNAtr.I MANUSIA

NI .19701129 99703 2 002

Pekalongan, 03 Oktober Z02Z

PRANATA KOMPUTER., AHLI PERTAMA

NIP. 21012

L

1i.


