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ISU 

STRATEGIS 
PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN IKU YANG DIDUKUNG 

REALISASI 

2021 

TARGET 
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Tata kelola 

pemerintahan  

 

12 

  

Peningkatan 

kapasitas dan 

kualitas 

manajemen ASN  

Optimalisasi penerapan sistem pemerintahan 
berbasis elektronik sesuai dengan domain 
SPBE 

Indeks SPBE 2,82 3,05 

Peningkatan pelayanan publik yang 
berkualitas dan terukur serta penguatan 
keterbukaan informasi publik 

IKM Kota 80,83 83,79 

Nilai KIP Tingkat Kota 90,01 / informatif 

(2022) 

97,00 

Peningkatan sistem akuntabilitas kinerja dan 
keuangan 

Nilai SAKIP Kota 73,16  75,07 

Opini BPK Atas Laporan 

Keuangan (IKK Outcome) 

WTP WTP 

Pengembangan kompetensi ASN yang 
berorientasi pada pencapaian talenta dan 
kinerja, serta implementasi roadmap merit 
system 

Maturitas SPIP 3,00 3,60 

Penguatan sistem pengendalian internal 
pemerintah sekaligus mendorong upaya 
penerapan zona integritas menuju 
WBK/WBBM 

Jumlah OPD yang menyandang 

predikat WBK/WBBM 

N/A 6 OPD 

Indeks Merit System 178,6  

(Kategori Kurang) 

250 
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ISU 
STRATEGIS 

PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN IKU YANG DIDUKUNG 
REALISASI 

2021 
TARGET 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Penanganan 
Banjir dan Rob 
serta 
Pengendalian 
Kualitas 
Lingkungan 
Hidup 

  

7 

  

  

  

  

  

  

Peningkatan 
pembangunan sistem 
penanganan banjir/rob, 
pengendalian 
pemanfaatan ruang dan 
pengendalian kualitas 
lingkungan hidup, 
dengan lebih 
memperhatikan 
kebijakan-kebijakan 
yang bersifat regional 
yang menjadi 
kewenangan 
Pemerintah Pusat 
dan/atau pemerintah 
Provinsi Jawa Tengah  

 

Penguatan sinergitas dengan 
pemerintah pusat, provinsi dan peran 
masyarakat dalam rangka percepatan 
penanganan banjir / rob, pengendalian 
pemanfaatan ruang dan pengendalian 
kualitas lingkungan hidup  

Luas Genangan Banjir dan 
Rob 

1.730 hektar 909,00 hektar 

Peningkatan pengawasan dan 
pembinaan usaha yang menghasilkan 
limbah B3  

Indeks Kualitas Air 13,29 35,37 

Peningkatan luasan Ruang Terbuka 
Hijau melalui alih fungsi lahan milik 
pemerintah dan penambahan taman 
kota serta pengendalian pemanfaatan 
ruang kota 

Indeks Kualitas Lahan 

 

5,17  23,604 

Regulasi bidang 
perencanaan tata ruang 
dan pemanfaatan ruang 
yang ditetapkan 
 

N/A 7 regulasi 
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ISU STRATEGIS PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN IKU YANG DIDUKUNG 
REALISASI 

2021 

TARGET 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Peningkatan 
Infrastruktur 
Dasar 
Perkotaan dan 
Infrastruktur 
Lingkungan 
Permukiman  

6 Pelaksanaan pencegahan 

perumahan kumuh dan 

permukiman kumuh 

Rehabilitasi dan peningkatan 
infrastruktur pada perumahan dan 
permukiman kumuh dalam rangka 
memperkuat ketahanan ekonomi  

Persentase perumahan dan 
permukiman yang tidak 
kumuh 

N/A 96,24 
persen 
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Peningkatan peran serta 

stakeholder potensial/ swasta/ 

masyarakat untuk 

pengembangan layanan air 

bersih, persampahan dan 

transportasi perkotaan 

Perluasan penyediaan akses layanan 
air minum melalui sinergitas bersama 
Pemerintah Pusat dan Provinsi serta 
optimalisasi kinerja Perusda penyedia 
air minum 

Persentase penduduk yang 
mendapatkan akses Layanan 
Air Minum 

N/A 100 persen 

Optimalisasi pengelolaan 
persampahan di TPS3R dan 
penguatan literasi pengelolaan 
persampahan kepada masyarakat 

Persentase pelayanan 
sampah 

 

73,75 persen 71,12 
persen 

Lanjutan pengembangan kawasan 
Pekalongan Baru dan mendorong 
penambahan akses jalan dalam 
rangka mengurangi kemacetan. 

Tingkat pelayanan jalan 
(Level Of Service) 

C  B 

Persentase keterhubungan 
jalan 

N/A 100,00 
persen 
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ISU 
STRATEGIS 

PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN IKU YANG DIDUKUNG 
REALISASI 

2021 
TARGET 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Peningkatan 
Derajat 
Kesehatan  

1 Peningkatan sinergitas lintas sektor, 

pusat dan daerah, untuk menuju 

konvergensi dalam intervensi sasaran 

prioritas dan program prioritas bidang 

kesehatan, termasuk integrasi lintas 

program 

Mendorong upaya konvergensi dan sinergitas lintas 
sektor yang disertai peningkatan layanan dan fasilitas 
kesehatan dalam rangka menurunkan  AKABA, AKB, AKI, 
percepatan penurunan angka stunting serta pencegahan 
dan pengendalian penyakit menular dan tidak menular 

AKABA (Angka Kematian 

Balita) 

10,27 per 1.000 

KH 

9,61 per 1.000 KH 

Mendorong peran berbagai pihak/stakeholder dalam 
meningkatkan percepatan pencapaian UHC  

AKB (Angka Kematian 

Bayi) 

8,90 per 1.000 KH 7,60 per 1.000 KH 

Penggerakan masyarakat melalui posyandu dan 
pemberdayaan Germas di berbagai tatanan masyarakat 

AKI (Angka Kematian Ibu) 188,23 per 

100.000 KH 

104,14 per 

100.000 KH 

Peningkatan efektivitas jejaring rujukan pelayanan 
kegawatdaruratan fasilitas kesehatan pemerintah, 
swasta dan masyarakat. 

Indeks Keluarga Sehat 0,18  0,35 

Penurunan 
Angka 
Kemiskinan 
dan Angka 
Pengangguran 

2 Penguatan kapasitas dan pembinaan 

usaha bagi penduduk miskin melalui 

peningkatan keterampilan ekonomis 

produktif dan kemudahan akses 

permodalan 

Perluasan kesempatan pelatihan keterampilan bagi 

warga miskin dan perluasan kesempatan kerja dan 

berusaha. 

Persentase Penurunan 

Warga Miskin (DTKS) 

N/A  2,50 persen 

4 Peningkatan perlindungan tenaga 

kerja melalui penerapan norma kerja 

dan keselamatan kesehatan kerja, 

perlindungan terhadap pekerja 

perempuan dan penghapusan pekerja 

anak 

Peningkatan koordinasi dengan dunia usaha dalam 

upaya perlindungan tenaga kerja dan penghapusan 

pekerja anak 

Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja 

75,77 persen 70,81 persen 
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ISU 
STRATEGIS 

PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN 
IKU YANG 
DIDUKUNG 

REALISASI 

2021 
TARGET 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 

3 

  

Peningkatan peran keluarga dan 

masyarakat dalam penguatan pendidikan 

karakter berlandaskan nilai-nilai 

religiusitas dengan tetap meningkatkan 

kompetensi pendidik dan tenaga 

kependidikan disertai penguatan sarana 

prasarana pendidikan 

Peningkatan partisipasi pendidikan guna 
menurunkan angka ATS (anak tidak 
sekolah), disertai upaya perluasan  akses, 
peningkatan kerjasama dalam rangka 
meningkatkan kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan, serta penguatan 
sarana prasarana pendidikan secara 
bertahap 

Rata-Rata Lama Sekolah 9,18 tahun  9,59 tahun 

Peningkatan penerapan kurikulum 
pendidikan karakter dan pendidikan 
keagamaan 

Persentase satuan 

pendidikan yang 

menerapkan pendidikan 

karakter dan pendidikan 

keagamaan 

100 persen 100 persen 

5 

  

Peningkatan peran dan partisipasi 

perempuan dalam pembangunan 

terutama bidang ekonomi, politik, jabatan 

publik dan pengambilan keputusan serta 

peningkatan akses layanan dasar yang 

terpadu, ramah dan inklusif bagi anak 

Peningkatan peran serta perempuan 
dalam bidang politik dan pemerintahan 
guna meningkatkan kesetaraan gender  

Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

57,87 59,59 

Peningkatan dan optimalisasi kelurahan 
layak anak serta peningkatan akses 
layanan dasar yang terpadu, ramah dan 
inklusif bagi anak, difabel dan lansia 

Kategori Kota Layak 

Anak 

Madya Madya 
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ISU STRATEGIS PRIORITAS KOTA FOKUS PEMBANGUNAN IKU YANG DIDUKUNG REALISASI 2021 TARGET 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

Peningkatan Daya Tarik 

Pariwisata dan Peningkatan 

Daya Saing Ekonomi serta 

Pertumbuhan Sektor-Sektor 

Ekonomi Kreatif Berbasis 

Potensi Lokal 

9 Peningkatan kolaborasi 

dalam penciptaan iklim 

pariwisata dan ekonomi 

kreatif yang kondusif 

Mengembangkan sektor pariwisata yang inklusif 
dengan sektor industri, jasa, perdagangan dan 
UMKM berbasis ekonomi kreatif melalui: 

Pertumbuhan ekonomi 3,59 persen 4,5 – 5,0 persen 

Peningkatan sarana dan prasarana destinasi 
wisata disertai dengan promosi, penguatan pelaku 
industri pariwisata serta kemudahan akses. 

Pengembangan destinasi wisata baru dengan 
menyiapkan sarana prasarana pendukung dalam 
rangka penguatan ekonomi lokal 

Pelestarian Budaya Lokal 10 Peningkatan kualitas 

dan kuantitas event seni 

dan budaya 

Pengembangkan kesenian dan budaya lokal 

melalui kolaborasi antar kelompok dan masyarakat 

dalam rangka memperkaya substansi 

penyelenggaraan event budaya 

Persentase 

Penyelenggaraan Event 

Budaya 

183,87 persen 93,33 persen 

Kondusivitas Wilayah 11 Optimalisasi peran serta 

stakeholder dalam 

mewujudkan 

kondusivitas wilayah 

Penguatan toleransi dalam pluralisme yang disertai 

dengan penguatan mitigasi ekstremisme, 

terorisme, radikalisme, tindak kriminal dan 

penguatan pendidikan politik kepada seluruh 

lapisan masyarakat sejak dini 

Persentase pengelolaan 

potensi konflik sosial 

N/A 100 persen 
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Realisasi dan Target Indikator Makro 

INDIKATOR 
TARGET 

2022 
REALISASI 2022 

TARGET 
2023 

TARGET 
2024 

Pertumbuhan Ekonomi (%) 4,20 - 4,70  5,28  (TW III – (y-on-y)) 3,70 – 4,20 4,5 – 5,0 

Laju Inflasi  (%) 3±1  N/A 3±1  3±1  

Tingkat Kemiskinan  (%) 6,71  7,00  6,5 – 6,45  6,29  

Indeks Pembangunan 

Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT) (%) 

6,66  4,98  6,48 – 6,10  4,5 – 4,7  

Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja (TPAK) (%) 

70,28  70,35 70, 54  70,81 

75,32 75,90  76,31 76,70 
Manusia (IPM) 
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